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Niveis de aprofundamento de
conteudo:

AVANCADO

Estes sao os
materiais mais
completos produzidos
pela Metadados. Sao
conteudos indicados
para profissionais com
experiéncia na area e
que buscam aprofundar
seus conhecimentos.
Aqui, tratemos desde os
conceitos mais basicos
de RH, até questdes
mais complexas e
especificas da area.
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Introducao

As informacoes referentes a decisdes condenatdrias ou homologatdrias
proferidas pela Justica do Trabalho passam a ser declaradas em novos
eventos: um para envio de informacdes da reclamatoria, outro para valores de
contribuicao.

Além disso, o novo layout também trouxe um evento especifico para
exclusdo e outro de retorno do eSocial. Outro impacto importante diz respeito
ao recolhimento de verbas trabalhistas e previdenciarias, substituindo as
GFIPs correspondentes pela DCTFWeb.

Com a consolidacao das mudancas, o dia a dia do RH promete ficar mais
simples. Isso porque os novos eventos atualizam os dados dos trabalhadores
na CTPS Digital e eliminam a necessidade de realizar retificacoes e recalculos
de eventos passados. Mas, como se trata de uma obrigacao nova, muitas
duvidas ja surgiram.

Por isso, n6s da Metadados — empresa referéncia em sistemas de Recursos
Humanos — elencamos as principais perguntas e respostas para ajudar vocé
na pratica. Esperamos que ajude. Boa leitura!

Dica extra: detalhamos os eventos do
processo trabalhista em um eBook gratuito.
Acesse agora 0 hosso guia.
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https://www.metadados.com.br/
https://www.metadados.com.br/sistema-de-rh
https://www.metadados.com.br/sistema-de-rh
https://gestaorh.metadados.com.br/ebook-processo-trabalhista

Perguntas e

Respostas

Em que momento o processo trabalhista deve ser

enviado ao eSocial?

Em linhas gerais, assim que a sentenca ou acordo for publicado. Ou seja
somente quando todos os recursos foram esgotados, o processo transita em

julgado (o que significa que o teor da acdo ja esta decidido) e o empregador é

intimado a cumprir a decisao, conforme a ilustracao
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Isso significa que o RH ainda nao precisa se preocupar com o eSocial
quando a empresa for notificada sobre a abertura do processo ou em outro
movimento dos itens 1 a 7 da imagem acima, somente quando ocorrer a
liquidacao da sentenca. Entdo, as informacdes devem ser enviadas ao eSocial
até o dia 15 do més subsequente a publicacao:

* De decisoes de processos trabalhistas que transitaram em julgado a
partir do marco temporal definido pelo governo.

* Homologacao de acordos judiciais a partir desta mesma data;

» Decisao homologatdria dos calculos de liquidagdo de processos com
transito em julgado a partir dessa mesma data;

» Publicacao de acordos no ambito de CCP ou Ninter celebrados também
dessa data em diante.

Vale destacar que esse prazo pode ser antecipado para fins de
cumprimento de obrigacoes decorrentes da decisao judicial. Por exemplo,
se 0 juiz determinar que o recolhimento das verbas deve ocorrer no dia
seguinte a publicacdo da sentenca, ndo é possivel esperar até o dia 15 do
meés seguinte para enviar o eSocial.
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Se houver um acordo antes da sentenca, na audiéncia
inicial, ndo ha necessidade de informacao junto ao
eSocial, mesmo que haja homologacao judicial?

Se houver a homologacao pela Justica do Trabalho o empregador fica
obrigado a enviar as informacdes do acordo ao eSocial.

E necessario enviar o histérico de acbes trabalhistas da
empresa ao eSocial?

N3o. Os eventos enviados sao relativos somente aos processos com decisao
ou acordo publicados a partir do marco temporal definido pelo governo.
Todos os processos que tiveram sentencas antes disso nao precisam ser
enviados, ou seja, a informacao continua na GFIP.

Quem é o responsavel pelo envio do processo
trabalhista ao eSocial?

Perante ao eSocial, o empregador é o responsavel pelo pagamento da
condenacgao e comprovacao do pagamento. Isso significa que a informacao
precisa ser enviada, mas a definicdo da atribuicao cabe a cada empresa e pode
ser delegada (semelhante ao que ocorre com os eventos de Salde e Seguranca
do Trabalho). Ou seja, é recomendavel discutir internamente se essa serd uma
tarefa do RH ou do setor juridico, por exemplo. Vale destacar que é possivel
cadastrar uma procuracao via ECAC exclusiva para a transmissao de eventos de
processo trabalhista.
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Posso enviar o processo trabalhista ao eSocial somente
ap0s o0 pagamento?

N3o, ja que a publicacdo da sentenca ou reconhecimento do acordo é o fato
gerador do evento S-2500, e o pagamento das verbas pode ser feito de forma
parcelada ao longo de meses, gerando um evento 5-2501 para cada parcela.

Quem é o responsavel pelo calculo dos valores a serem
recolhidos, incluindo a apuracao dos juros?

Os calculos da agao sao feitos no decorrer do processo e homologados pelo
juiz. A empresa cabe pagar os valores que constam no calculo de liquidacdo e
comprovar os dep@sitos, ja que o processo s6 consta como encerrado quando
o pagamento for feito. Ou seja, ao RH cabe digitar os valores para envio para o
eSocial. O software da folha pode ter essa funcionalidade e, se ndo tiver, vocé
pode enviar a informacao via portal do eSocial. Porém, o RH precisa calcular os
tributos sobre os valores pagos para informar no evento S-2501.

Como devem ser declarados os processos que preveem
o recolhimento de verbas parceladas?

O evento S-2500 serve para enviar as informacg6es do processo, a base
de recolhimento do FGTS e a base de calculo da Contribuicao Previdenciaria
detalhada més a més. Ja o evento S-2501 serve para informar e recolher a
Contribuicao Previdenciaria (INSS) e Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF).
Sendo assim, 0 5S-2500 deve ser enviado assim que a decisao da Justica do
Trabalho for publicada e, posteriormente, um S-2501 deve ser gerado para
cada parcela de recolhimento com o cédigo de receita e valor de cada tributo.
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Para entender melhor como os eventos se relacionam entre si, acesse o
infografico gratuito.

Em caso de pagamento parcelado, o envio dos eventos
S-2501 é feito de forma automatica ou deve ser
lancado més a més?

Embora a decisdo do processo trabalhista gere apenas um evento 5-2500
a ser enviado assim que ocorre a publicacdo da sentenca, as parcelas de

pagamento relativas a essa decisao devem ser lancadas més a més, em
quantos eventos 5-2501 forem necessarios. Em outras palavras:

S-2500 segue regime de competéncia.
5-2501 segue regime de caixa.

E importante que o RH estabeleca uma forma eficiente de controle para
garantir que o envio seja feito dentro do prazo.

Todos os processos trabalhistas deverao ser
informados, inclusive 0s que nao tenham a necessidade
de recolhimentos previdenciarios e IR ou aqueles em
que as verbas sao integralmente indenizatorias?

Sim, todos os eventos da Justica do Trabalho que tiverem publicacao
de sentenca devem ser enviados ao eSocial. Nesse caso, o empregador ird
lancar um evento S-2500 bastante simplificado, deixando de utilizar varios
campos destinados ao detalhamento de verbas. E nao sera necessario enviar
0 S-2501. Um exemplo pratico é uma decisao que contempla somente verbas
indenizatorias.
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Caso a decisao determine o reconhecimento de
vinculo, devo gerar um evento de admissao para incluir
o trabalhador no eSocial?

Precisamos sempre observar o tipo de contrato e o impacto de cada tipo,
pois eles sao variados. Se o trabalhador foi desligado, o0 S-2500 alimenta a

CTPS. Para isso é necessario informar o codigo 5 no campo {tpContr}, que
habilita o preenchimento dos dados cadastrais e contratuais.

Porém, se o vinculo estiver ativo e a decisdo judicial determinar a alteracao
de informacgoes constantes do Registro de Eventos Trabalhistas (RET), sera
necessario retificar o evento original correspondente (S-2200) antes do envio
do S-2500.

Veja as excecoes:

Caso o vinculo esteja ativo ou se o empregado permaneceu prestando
servico apods o ultimo més abrangido pela decisao:
+ Deve-se enviar previamente 0 5-2200, no campo indAdmissao

preenchido com 3 —decisdo judicial e o campo nrProclrab preenchido
com 0 numero do processo e 0 5-2299, se for 0 caso.

No evento $-2500:
* O campo (indContr) deve ser preenchido com (S);
* O campo (tpContr) também deve ser preenchido com (5)

* A matricula informada tem que corresponder a informada no evento
$-2200 enviado;

* Se houver alguma alteracao contratual durante o periodo do vinculo,
deve ser informada no evento 5-2206.
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Com determinacao judicial para declaracao do PPP ou da CAT:

+ Deve-se enviar previamente o 5-2200, no campo indAdmissao preenchido
com 3 —decisao judicial e o campo nrProcTrab preenchido com o nimero

do processo;

* Deve ser enviado o evento S-2240 ou evento S-2210, conforme
determinacado judicial;

No evento $-2500:
+ O campo (indContr) deve ser preenchido com (S);
« O campo (tpContr) também deve ser preenchido com (5)

« A matricula informada tem que corresponder a informada no evento
5 20 0enviads
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Vale lembrar que, no 5-2500, o campo {tpContr} recebe um cédigo
diferente de acordo com cada tipo de situacao, conforme a tabela:

Situacao

Cédigo no campo {tpContr}

Trabalhador ja tinha seu vinculo devidamente
reconhecido e nao houve mudanga em suas datas
de admissao e desligamento.

Trabalhador ja tinha seu vinculo devidamente
reconhecido, mas houve mudanca em sua data
de admissao, mantendo-se inalterada a data de
desligamento.

Trabalhador ja tinha seu vinculo devidamente
reconhecido, mas houve mudanca em sua data de
desligamento, mantendo-se inalterada a data de
admissao.

Trabalhador ja tinha seu vinculo devidamente
reconhecido, mas houve mudanca em suas datas
de admissao e desligamento.

Vinculo de emprego foi reconhecido no processo
trabalhista.

Processo trabalhista ndo versa sobre vinculo de
emprego.

1 - Trabalhador com vinculo formalizado,
sem alteracao nas datas de admissdo e de
desligamento.

2 — Trabalhador com vinculo formalizado, com
alteragdo na data de admissao.

3 —Trabalhador com vinculo formalizado, com
inclusao ou alteracao de data de desligamento.

4 —Trabalhador com vinculo formalizado,
com alteracao nas datas de admissao e de
desligamento.

5 —Empregado com reconhecimento de vinculo.

6 — Trabalhador sem vinculo de emprego/
estatutario (TSVE), sem reconhecimento de
vinculo empregaticio

Processo Trabalhista no eSocial | Perguntas e Respostas para o RH
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Deve ser usado em duas situacoes:

O vinculo de emprego foi formalizado e encerrado
em periodo anterior ao inicio da obrigatoriedade
dos eventos ndo periodicos

do eSocial.

Se a decisao judicial reconheceu, em relacdo a
esses vinculos, alteracao da data de admissao ou
de desligamento originariamente declaradas.

Casos em que o declarante deste evento é

o responsavel indireto. Assim, devem ser
preenchidas pelo responsavel indireto (conhecido
também com responsavel subsidiario ou solidario)
as informacodes indicando o tipo e nimero de
inscricdo (CNPJ ou CPF)

do responsavel direto.

Para informar ao eSocial processo trabalhista

com unificacdo de contratos de trabalho do
mesmo empregado em que todos os contratos
estejam declarados ao eSocial e o vinculo ainda
esteja ativo, o empregador deve utilizar um (dos)
contrato(s) ativo(s) como contrato de trabalho que
incorporara os demais contratos.

7 — Trabalhador com vinculo formalizado em
periodo anterior ao eSocial

8 — Responsabilidade indireta

9 — Trabalhador cujos contratos foram unificados
(unicidade contratual)

Processo Trabalhista no eSocial | Perguntas e Respostas para o RH
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Que situacoes exigem o cadastro prévio do vinculo no
eSocial ou a retificacdo de eventos declarados?

. Se trabalhador permanecer na empresa ap6s o Ultimo més abrangido pela decisao,
antes do envio S-2500 deve ser encaminhado o evento de admissao correspondente.

. Se houver alteracao da data de admissao, sera necessario retificar o evento de
admissao original.

: Se houver alterada da data de desligamento dentro do mesmo més, o evento de
desligamento deve ser retificado. Se a data de desligamento implicar mudanca de
més, sera necessario excluir o evento e reenvia-lo.

. Se houver reintegracdo em data posterior ao inicio da obrigatoriedade do envio
dos eventos nao periddicos, é necessario o envio do evento 5-2298 (Reintegracao/

Outros provimentos) antes do envio do $-2500.

e (aso o vinculo ja tenha sido informado no eSocial,
em que casos devo gerar um S-2206 para alterar
informacoes contratuais?

A partir da competéncia outubro de 2023, a Contribuicao Previdenciaria e
o Imposto de Renda Retido na Fonte relativos a processos trabalhistas serdao
substituidos, e o recolhimento passa a ser via DARF gerado pela DCTFWeb,
utilizando os dados declarados no eSocial, por meio de integracao do evento
5-2501. Asinformacg6es de base do FGTS também devem ser enviadas, porém
o recolhimento até a entrada do FGTS Digital necessariamente ocorre via GFIP
660 gerada no sistema da Caixa Econémica Federal.

Com a entrada do FGTS Digital, tudo passara a ser feito via eSocial/Portal
do FGTS.
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Se a decisao determinar reconhecimento de vinculo
em um periodo anterior, &€ necessario reabrir as folhas,
recalcular e pagar a diferenca de INSS e FGTS referente
ao periodo?

Diferentemente do que ocorria até entao, ndo é mais necessario reabrir
folhas de pagamento e retificar calculos. Tudo é enviado em um mesmo
evento 5-2500, independentemente do tamanho do periodo do vinculo
reconhecido. Ou seja, o empregador envia em um mesmo evento o conjunto de

informacodes para cada uma das competéncias que foram objeto do processo,
independentemente se essa competéncia esta aberta ou fechada no eSocial.

Quando houver um processo trabalhista de
terceiros, teremos que
cadastrar o trabalhador
no sistema pra envio no
eSocial?

Em caso de responsabilidade
solidaria ou subsidiaria, quem foi
condenado a pagar é responsavel
por enviar a informacdo. Nesse caso,
ao gerar o0 5-2500 o trabalhador
é incluido no sistema. Caso a
responsabilidade seja compartilhada
entre mais de um devedor, o valor
das bases a ser informado deve
corresponder somente a cota que
cabe ao declarante.
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No caso de uma reclamacao trabalhista reconhecendo
vinculo em 2020, como fica o envio da SEFIP?

E necessario avaliar em que momento ocorreu a substituicdo da DCTFWeb
para a empresa. De qualquer forma, todo ajuste é feito no evento S-2500, ja
que ele contempla até 360 meses de contribuicao posterior ou anterior. Em
regra, o que ja foi informado em GFIP ou no eSocial ndo deve ser repetido
porque gera duplicidade. Porém, ha casos especificos, como mudancas de
categoria, que sao detalhados no manual disponibilizado pelo eSocial.

O evento S-5501 somente retorna quando integra com
a DCTFWeb?

O retorno ocorre na medida em que o evento S-2501 é processado com a
devida integracao a DCTFWeb. Trata-se de um totalizador semelhante ao da
folha de pagamento, com valores de CP e IR. Consulte a tabela 29 do eSocial e
saiba quais sao os cédigos de receita.

Como fica o recolhimento do FGTS até a entrada do
FGTS Digital?

A partir da competéncia abril de 2023, a Contribuicao Previdenciaria e o
Imposto de Renda Retido na Fonte relativos a processos trabalhistas serdo
substituidos, e o recolhimento passa a ser via DARF gerado pela DCTFWeb,
utilizando os dados declarados no eSocial, por meio de integracao do evento
S-2501. As informacgodes de base do FGTS também devem ser enviadas, porém
o recolhimento até a entrada do FGTS Digital necessariamente ocorre via GFIP
660 gerada no sistema da Caixa Econémica Federal.

Com a entrada do FGTS Digital, tudo passara a ser feito via eSocial/Portal
do FGTS.
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Em caso de acordo sem reconhecimento de vinculo
empregaticio, como sera o recolhimento?

Essa situacao deve ser informada utilizando o cédigo 6 (trabalhador sem
vinculo de emprego/estatutario (TSVE), sem reconhecimento de vinculo
empregaticio) no campo {tpContr}. Esse c6digo é reservado justamente para
processos trabalhistas que ndo versam sobre vinculo de emprego. Nesse caso,
o gerenciador vai exigir somente os dados necessarios para o recolhimento.

Se a decisao ou acordo prever o recolhimento de INSS
sem ser apurado més a més, a empresa devera dividir e
informar no periodo do contrato?

Sim. Nesse caso é necessario fazer um rateio. Por exemplo, o pagamento é
de RS 20 mil em um processo onde o trabalhador reclamava o recolhimento
de 10 meses. Serdo gerados um evento S-2500 com as bases de RS 2 mil para
cada més reclamado (nesse caso 10 competéncias) e 10 eventos S-2501 com o
valor correspondente a CP informado nos respectivos codigos de receita sobre
o valor pago de RS 20 mil.
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Os acordos extrajudiciais sem homologacao também
devem ser lancados no eSocial?

Nao, somente os acordos homologados pela Justica do trabalho. Os eventos
de processo trabalhista também nao servem para prestacao de informacao
relativa a processos de trabalhadores, vinculados ao RGPS ou ao RPPS, que
sejam da competéncia da Justica Comum ou Justica Federal.

O que pode acontecer com a empresa caso ela nao
envie ou envie em atraso o processo trabalhista ao
eSocial?

A empresa fica sujeita a penalidades por ndao cumprir a obrigacao, como
pagamento de multas e ndo-obtencao de certiddo negativa, por exemplo,
tendo em vista a integracao com a DCTFWeb.

Se eu ja tiver fechado a folha de pagamento do més e
houver a publicacdao de uma decisao, como proceder?

Os eventos de processo trabalhista sao recebidos mesmo que o movimento
do més esteja fechado, ja que tém o processamento independente dos demais
eventos do eSocial, ndo interferindo na rotina mensal da folha de pagamento,
nem nos registros trabalhistas constantes do RET. Até mesmo a exclusao de um
evento 5-2500 ou S-2501 ocorre de forma independente, por meio do evento
5-3500.

Caso a decisdo judicial determine a alteracao de informacdes constantes
do RET, é necessario o envio da retificacdo do evento original correspondente.
E se as informacdes prestadas sofrerem alteracdo decorrente de nova decisao
ou de acordo, este evento deve ser retificado, sendo que o prazo é o dia 15 do
més subsequente ao da nova decisao ou acordo.
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Simplifique o
processo

Com cruzamento de dados e mais transparéncia, o eSocial coloca
em evidéncia as a¢bes movidas na Justica do Trabalho. Sendo assim, a
fiscalizacao fica mais efetiva, ja que o recolhimento de valores relativos a
reclamatorias trabalhistas passa a ocorrer via DCTFWeb. Mais do que nunca,
fazer sempre o correto é a melhor alternativa para o RH.

Além disso, o processo trabalhista no eSocial é a oportunidade perfeita
para o profissional que vai além. Aquele que entende a legislacao e
acompanha as alteragoes, conta com um sistema amigavel que garante
seguranca nas tarefas e atua de forma integrada com os outros setores da
empresa, como o juridico. Para quem adota essa postura, momentos como esse
sao mais faceis de serem superados.

Para ajudar nessa jornada, confira nossa palestra gratuita. Clique aqui e
assista!



https://gestaorh.metadados.com.br/webinar-processo-trabalhista
https://gestaorh.metadados.com.br/webinar-processo-trabalhista

Saiba como a
Metadados pode
te ajudar!

Juntos, vamos simplificar suas rotinas de RH para que
vocé tenha mais tempo para 0 que importa: as pessoas. [

(Clique aqui e descubra)
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https://gestaorh.metadados.com.br/lev-mao-falar-especialista

Encerramento

Somos especialistas em gestao de Recursos Humanos.
Atendemos corporacdes dos mais variados portes e segmentos,
em todo territério nacional, contribuindo para a exceléncia no
desempenho das diferentes tarefas dentro de uma organizacao.

+ de
500 milhoes

clientes de trabalhadores entre as
tém a folha de MELIIES
pagamento Fornecedoras
processada de RH
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https://www.facebook.com/pages/Metadados-Assessoria-e-Sistemas-Ltda/189555287727682
https://www.youtube.com/user/MetadadosVideos
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