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Niveis de aprofundamento

de conteudo:

INICIANTE

Este conteudo é
ideal para profissionais
que estao ingressando
no mundo de Recursos
Humanos. Aqui,
abordaremos os temas
relacionados ao RH
deforma introdutoria,
didatica e facil. Estes
Sao 0s principais
conteudos para quem
deseja aprender algo
novo!

INTERMEDIARIO

Neste nivel,
estao os conteudos
direcionados
para profissionais
que ja estao
familiarizados com
0s temas, processos
e obrigacdes de
Recursos Humanos.
Aqui, os conteudos sao
mais aprofundados,
solucionando
questdes mais
complexas.

AVANCADO

Estes sao os
materiais mais
completos produzidos
pela Metadados. Sao
conteudos indicados
para profissionais
com experiéncia na
area e que buscam
aprofundar seus
conhecimentos. Aqui,
tratemos desde os
conceitos mais basicos
de RH, até questoes
mais complexas e
especificas da area.
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Introducao:
Por que a DIRF sera
substituida

Desde a implantacao do eSocial, a atuacao do profissional de Recursos
Humanos vem se transformando progressivamente. Com o objetivo de
facilitar e aumentar a transparéncia das obrigacoes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas, o eSocial substitui o envio das mesmas informacées por meio de
diversas declaracoes, formularios, termos e documentos importantes para as
relacoes de trabalho.

Uma etapa significativa dessa transformacao ocorreu com a chegada do
eSocial Simplificado, em 2022. Desde a versao 5-1.0, o sistema vem sendo
preparado para substituir a Declaracao do Imposto sobre a Renda Retido na
Fonte (DIRF). Complexa e praticamente obsoleta em relacdo a necessidade
de integracdo das informacoes fiscais e previdenciarias, a DIRF demanda
tempo e esforco das empresas para preencher e transmitir os dados, o que
muitas vezes resulta em erros e cobrancas indevidas.

o




Com a substituicao da DIRF pelo eSocial, o processo passa a ser
integrado as demais informac6es relacionadas a folha de pagamento, quando
sao tratados os valores que impactam o Imposto de Renda Retido na Fonte
(IRRF). Ao mesmo tempo, a Declara¢do de Débitos e Créditos Tributarios
Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb) também
sofre mudancas.

Essa transicao ocorre com o objetivo de modernizar e simplificar
a prestacao de informacodes a respeito do IRRF, além de aumentar a
transparéncia e eficiéncia na arrecadacao de tributos. Além disso, a
sonegacao pela pessoa fisica serd combatida, ja que todos os valores passam
a ser apurados e disponibilizados para a Receita Federal mensalmente, junto
as informacoes sobre a remuneracao enviadas ao eSocial.

Mas qual o impacto dessas mudancas na rotina do RH? Descubra neste
material que nds da Metadados — empresa referéncia em sistemas de
Recursos Humanos — preparamos para vocé. Boa leitura!

NV
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https://www.metadados.com.br/sistema-de-rh

O que o RH precisa

saber sobre o fim
da DIRF

Mesmo com a promessa de simplificacao, que acaba se confirmando
com o passar do tempo, o RH ja sabe que o processo de substituicao das
obrigacdes pelo eSocial exige atencdo e cuidado na fase inicial. E natural,
ja que rotinas complexas, mas que ja estao estabelecidas ha muitos anos,
acabam sendo alteradas significativamente.

Com a DIRF ndo sera diferente. Ao invés de um periodo intenso de
preocupacdo com a declaracao no inicio de cada ano, ja que a entrega deve
ocorrer sempre até 28 de fevereiro, o trabalho sera diluido ao longo dos
meses, com a criacao de um novo evento periddico do eSocial. Falaremos
sobre 0 5-1220 a seguir. Mas, antes, vamos saber mais sobre o cronograma
previsto para a essa substituicao e as etapas envolvidas.

Como vimos, a substituicao da
DIRF vem sendo preparado desde a
implantacdo do eSocial Simplificado e
avangou com a publicagdo da Instrucao
Normativa n°® 2096 da Receita Federal.
E ela que estabelece a data para o
fim da declaracao nos moldes que
conhecemos hoje:

S
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Fica dispensada a apresentacao da DIRF em relacao
aos fatos ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2024.

Para que isso aconteca, sao necessarias duas mudancas importantes:

1. Prestacdo das informacdes complementares do Imposto de Renda Retido na Fonte
(IRRF), como pensao alimenticia e plano de salde, no eSocial.

2. Recolhimento dos valores do tributo via DCTFWeb.

Nesse contexto, outro instrumento importante é Minuta da Nota de
Documentacao Evolutiva 01/2021, que estabelece os principios necessarios
para a substituicdo. Parte das alteracdes previstas entrou em vigor na
versao S 1.1 do eSocial. Mais especificamente, as mudancas dos eventos
remuneratorios destinadas a apuracao do Imposto de Renda e posterior
inclusao na DCTFWeb. Dito isso, podemos visualizar a seguinte linha do
tempo:

®— Maio de 2022 > eSocial Simplificado

Vigéncia da versao do sistema que da suporte a substituicdo da DIRF.

®— Fevereiro de 2023 > DIRF 2022

Entrega normal da declara¢do 2023, relativa ao ano-calendario 2022.

®— Marco de 2023 > IRRF na EFD-Reinf

Mudanca de layout na EFD-Reinf para receber informac¢oes do Imposto de Renda Retido na Fonte.
Para cumprimento do cronograma previsto pela RFB, também seria o inicio do 5-1220. Porém, é
necessario a publicacdao de novo manual e a inclusdo do evento no layout S 1.1, incorporando a
minuta.

®— Junho de 2023 > IRRF na DCTFWeb

Valores do IRRF para recolhimento em DARF via DCTFWeb, relativos a competéncia maio.

®— Janeiro de 2024 > Substituicdo da DIRF

Primeiro més sem fatos geradores de DIRF, com as informagdes complementares de IRRF ja no
eSocial.

®— Fevereiro de 2024> DIRF 2023

Entrega normal da declaracdo de 2024, com informacdes relativas ao ano-calendéario 2023. E a
Ultima DIRF a ser entregue.

@®— Fevereiro de 2025 > Sem DIRF

Dados que estariam na declaracao relativos a 2024 j3 terao sido enviados mensalmente via eSocial.



https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/20210903-minuta-nde-01-esocial-s-1_0-ir-sobre-rendimentos-do-trabalho.pdf
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/20210903-minuta-nde-01-esocial-s-1_0-ir-sobre-rendimentos-do-trabalho.pdf

: Isso significa que a DIRF ndo ser

: substituida no ano-base 2023, mas sim
: com as informacoes relativas ao ano de
: 2024, que seriam declaradas em 2025.

Como vimos, para isso efetivamente acontecer, as informacoes
complementares do IRRF devem migrar para o eSocial. Esse passo
importante da substituicao ocorre quando o restante da Minuta da Nota de
Documentacado Evolutiva 01/2021 entrar em vigor, em novo layout do eSocial
a ser publicado. E esse restante é o mais importante, ja que consiste no novo
evento 5-1220.
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O impacto do fim da
DIRF no eSocial

Entender os efeitos do fim da DIRF sobre o eSocial é essencial para
garantir a conformidade do empregador a partir desta mudanca. A versdo
simplificada do sistema vem sendo preparada para receber as informacoes
complementares de Imposto de Renda sobre rendimentos do trabalho, como
retencoes e dedugoes, permitindo assim a extincao da DIRF.

Até agora, as informacdes da folha de pagamento sao desmembradas
em dois eventos interdependentes. Em sintese, 0 S-1200 é o descritivo das
verbas devidas ao trabalhador naquela competéncia. Ja 0 $-1210 consiste no
efetivo pagamento dessas verbas. Com a vigéncia do eSocial Simplificado, o
$-1200 ficou mais robusto, incorporando os valores relativos ao Imposto de
Renda (IR) que antes constavam no $-1210.

Mas, apesar dessa mudanca recente, ainda ndo ha o detalhamento das
verbas de IR, necessaria para a dispensa da DIRF. Por isso é fundamental
criar o evento $-1220, chamado de Informacoes complementares relativas
ao Imposto de Renda. Dessa forma, as informacées de retencao do IR
sobre rendimento do trabalho serdao contempladas no evento 1200. Ja as
informacg6es complementares, que constariam na DIRF, serao contempladas
no par de eventos 1200+1220.
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De forma bastante resumida, o cenario é o seguinte:

COMO FICA
$-1200: detalhamento da $-1200: detalhamento da
remuneracao, incluindo remuneracao, incluindo
retencao de IR. retencao de IR.
$-1210: pagamento do salario $-1210: pagamento do salario
liquido. liquido.
DIRF: informacoes $-1220: informacdes
complementares do IRRF, complementares de IRRF (plano
enviada anualmente. de saude, previdéncia privada

e pensao alimenticia), enviado
mensalmente.

OBS: 0 5-1200 faz referéncia também ao 5-1202, S-1207, 5-2299, 5-2399.

VALE LEMBRAR: apés o envio do evento $-1210, o eSocial retorna o totalizador de
IRRF individualizado por trabalhador (§-5002). E ap6s o envio do S-1299, retorna a
consolidacdo dos valores de cada tipo de IRRF por empregador (S-5012).

De acordo com a justificativa da minuta de criacdo do S-1220, boa
parte das informac6es da DIRF ndo estao estritamente vinculadas a um
determinado demonstrativo ideDmDev, campo chave no S-1210 e no $-1200.
Inserir essas informagdes no S-1210 resultaria em grande e desnecessaria
complexidade no evento de pagamento. A criacao do novo evento 5-1220 é
considerada uma decisao estratégica da Receita Federal por ser mais eficaz,
simplificado e aderente aos atuais procedimentos da DIRF. As informacdes
da DIRF sao consumidas por varios sistemas da RFB, inclusive pela Malha
Pessoa Fisica, e é fundamental que essa transicao para o eSocial seja
facilitada ao maximo.



O novo evento $5-1220

0 $-1220 do eSocial sera um novo evento de informacgoes
complementares ao Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF). A minuta
da NDE 01/2021 apresenta a configuracao proposta para a receber as
informacdes, com o objetivo de simplificar e unificar a transmissao dessas
informacdes, que antes eram feitas pela DIRF. E necessario que a minuta
seja oficializada em novo layout do eSocial, mas ja podemos identificar as
seguintes caracteristicas:

Transmissao mensal: as informacoes sobre o IRRF devem ser transmitidas
mensalmente ao eSocial, a partir dos dados coletados sobre o pagamento de
saldrios e outras verbas remuneratdrias aos funciondrios da empresa.
Integracao: as informacées sobre o IRRF sdo integradas com as demais
informacoes relacionadas a folha de pagamento, previdencidria e trabalhista
da empresa, o que simplifica o processo de apuracao e declaragao.

Campos obrigatoérios: a minuta traz o resumo das informacées do S-1220, que

posteriormente deve alimentar o Informe de Rendimentos do empregado:

* Identificacao do empregador, do beneficiario e dos dependentes.

* Deducdo do rendimento tributavel relativa a dependentes e informacdes complementares
relativas a deducdes.

* Beneficidrios da pensao alimenticia.

* Informacdes relativas a previdéncia complementar.

* Plano de saldde coletivo.

* Informacdes de dependente de plano de salde coletivo empresarial.

*  Reembolsos de despesas médicas.

* Informacdo de reembolso do titular do plano de satdde coletivo empresarial.

* Informacdo de reembolso do dependente do plano de salde coletivo empresarial e
detalhamento dos reembolsos efetuados aos dependentes.

*  Processos relacionados a ndo retencao de tributos.
* Deducodes suspensas relativas a pensao alimenticia.
* Deducao suspensa relativa a previdéncia complementar.

* Deducdo do rendimento tributavel suspensa relativa a dependentes.

IMPORTANTE: O evento S-1220 sera de envio obrigatorio ao eSocial, mas essa
exigéncia ainda ndo esta em vigor.



A importancia da
EFD-Reinf e da
DCTFWeb

Embora ndo seja uma obrigacao do RH, é importante que os
profissionais saibam que a substituicao da DIRF pelo eSocial também
depende da Escrituracao Fiscal Digital de Retencdes e Outras Informacgoes
Fiscais. A EFD-Reinf é uma obrigacao acessoria de atribuicao dos
departamentos fiscal e contabil e que faz parte do o Sistema Publico de
Escrituracdo Digital (SPED). De entrega mensal, a EFD-Reinf também passara

a ser exigida dos contribuintes que até entao eram obrigados a apresentar a
DIRF.

Em resumo, a EFD-Reinf passa por uma mudanca de layout para
incorporar novos eventos a partir de marc¢o de 2023. A série R-4000 é
atualizado para contemplar as reten¢6es de Imposto de Renda, além de PIS/
Pasep, Cofins e Contribuicdo Social sobre Lucro Liquido (CSLL).

Além disso, a substituicao da DIRF também impacta a Declaracao de
Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades
e Fundos. Substituto da SEFIP, a DCTFWeb é o instrumento para informar a
Receita Federal as contribuicdes da empresa, gerada a partir das informacoes
do eSocial (mais precisamente o evento de fechamento S-1299) e da EFD-
Reinf (R-2099). A DCTFWeb recebe automaticamente débitos e créditos,
calcula o saldo a pagar e emite o DARF para pagamento. A partir de junho
de 2023, a DCTFWeb passa a ser o instrumento de confissao do Imposto de
Renda Retido na Fonte, além de IRP], CSLL, PIS/Pasep e Cofins.
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O que nao muda: o
calculo do IRRF

E importante destacar uma premissa basica sobre o fim da DIRF e a
substituicdo do eSocial: o IRRF sobre rendimentos do trabalho nao sera
calculado pela Receita Federal, assim como ocorre hoje. Ou seja, o valor
informado pelo empregador como retido é aceito e considerado tanto pela
DIRF como sera para a DCTFWeb.

Isso ocorre porque o calculo do Imposto de Renda deve considerar os
rendimentos de varias fontes, inclusive os de natureza nao originaria do
trabalho. Dessa forma, também permanece a obrigatoriedade da Declaracao
de Ajuste Anual para a pessoa fisica. A Receita Federal nao valida o calculo
do IRRF informado pelo empregador, ja que eventuais distor¢oes sdao
corrigidas na declaragao anual.

Sendo assim, uma providéncia importante que o RH pode tomar neste
momento preparatorio é revisar o processo de apuracao do Imposto de
Renda Retido na Fonte (IRRF). Ela é feita de maneira mensal, a partir de
informacoes coletadas sobre o pagamento de salarios e outras verbas
remuneratorias. O processo inclui os seguintes passos:

Calculo do imposto: O IRRF é calculado sobre o saldrio bruto de cada
funciondrio, levando em consideracdo as deducdes permitidas por lei, como os
descontos previstos na legislacdo tributdria.

Retencao do imposto: O imposto calculado é retido na fonte, ou seja, é
descontado diretamente do saldrio do funciondrio e é pago pelo empregador a
Receita Federal.
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Escrituracao contabil: A retencdo e o pagamento do IRRF devem ser
registrados na contabilidade da empresa, de maneira a compor a base de

dados para a apuracao.

Em resumo, a apuracao do IRRF é um processo continuo e mensal, que
envolve o calculo, retencao, escrituracao e declaracao do imposto sobre
0 pagamento de salarios e outras verbas remuneratoérias aos funcionarios
da empresa. Esse processo permanece na rotina da empresa mesmo com a
substituicao da DIRF pelo eSocial.




Quadro-resumo da
substituicao

COMOE COMO FICA

DIRF: gerada anualmente em janeiro e Eventos de remuneracdo: 51200, 5-1202,
fevereiro com os rendimentos tributaveis, | 5-1207,5-2299 e 5-2399

isentos, tributacao exclusiva da fonte, Liquido: 5-1210

IRRF. Contribuicao previdenciaria,

pensionistas, despesas médicas Evento Novo: Informac6es complementares
detalhadas por titular e dependente e relativas ao Imposto de Renda - 5-1220, que
n3o é obrigatéria para todos. contempla retengdes, deducbes e outras

informac6es complementares visando a
substituicao da DIRF

DARF gerado pelo sistema.w Gerado pela DCTFWeb com base nas
informacdes enviadas nos eventos de
remuneracao.

Informe de rendimentos gerado pelo Informe deve ser gerado automaticamente

sistema da folha ou pelo sistema da com base nas informacdes transmitidas pelo

DIRF. eSocial.

Evento S-1299: Possui informacoes de Evento S-1299: Possui informac6es de

pagamento de rendimentos do trabalho pagamento de rendimentos do

no periodo de apuracdo? trabalho no periodo de apuracao?

S-Sim S-Sim

N - Nao N - Nao

Validagdo: Se for igual a [S], devem Validagdo: Se for igual a [S], devem existir

existir os eventos S-1210 enviados parao | 0s eventos 5-1210 e 5-1220 enviados para o

periodo de apuracdo. Caso contrario, ndo periodo de apurag3do. Caso

deve existir o evento. contrario, ndo deve existir o evento.




Como evitar problemas
na transicao

A substituicao da DIRF tera varios impactos, mas podemos afirmar que
o principal deles trata da transparéncia de informacoes tributarias, ja que
as empresas passam a registrar, mensalmente, dados na base do governo
via eSocial e EFD-Reinf. Sendo assim, é essencial um alinhamento eficiente
entre os departamentos pessoal, fiscal e contabil.

Em relacao ao RH, mais do que a manter-se informado a respeito das
exigéncias, essa é a hora em que um sistema confiavel, que acompanha
de forma segura e agil as atualizac6es de legislacao, faz toda a diferenca.
Na pratica, é o sistema que precisa estar preparado para novos eventos e
obrigacoes.

Desde o cadastramento e parametrizacao de informacdes até o envio
para a base do governo, passando pela correta classificacao de rubricas, o
cumprimento das obrigacdes pode e deve contar com tecnologia aplicada
como aliada. Para a apuracao correta do IRRF, seja na DIRF ou no eSocial,
alguns requisitos sao considerados obrigatorios:

* Correlacao correta da Tabela 21 com o evento S-1010.

* Detalhamento de valores de plano de saude, previdéncia privada e pensao alimenticia
por CPF de titular, dependente e pensionista.

* Auditoria automatica de campos a serem enviados;

* Geracao de arquivos em formato compativel com o layout do programa receptor;
* Transmissao de informac6es de forma automatica na data exigida;

* Acompanhamento no status dos envios;

« Identificacao dos envios entregues e pendentes;

* Indicacao de correcées em casos de rejeicdao das informacdes pelo eSocial;

* Geracao de relatérios para conferéncias;

* Importacao de dados de terceiros;
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Para entender como funciona essa verdadeira simplificacdao que

desburocratiza as obrigacoes, potencializa o RH e deixa a empresa longe das
penalidades, acesse o conteuddo especial:

IIIIIIIIIIII

/ Solucoes de RH para RH

ROTINASDOIRRF

Saiba como a Metadados simplifica
o calculo, a apuracao e a declaracao

Baixe agora gratuitamente

E para saber, na pratica, como tudo isso funciona participe da palestra
gratuita:

METADADOS

RH EM SINTONIA

/ Palestra

IRRF E AS VANTAGENS E
UM RH AUTOMATIZADO

Seja na DIRF ou no eSocial, tenha a tecnologia
como aliada

TERCA - 11/04, AS 14H

[ Inscreva-se agora

\\

S

Marta Verona
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https://20418507.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/20418507/Material%20Inbound/Diagrama%C3%A7%C3%A3o%20ebook%20de%20produto-1.pdf
https://gestaorh.metadados.com.br/webinar-irrf

Saiba como a
Metadados pode
te ajudar!

Juntos, vamos simplificar suas rotinas de RH para que
vocé tenha mais tempo para o que importa: as pessoas.

Glique aqui e descubr



https://bit.ly/lev_mao_especialista
https://gestaorh.metadados.com.br/lev-mao-falar-especialista

Encerramento

Somos especialistas em gestao de Recursos Humanos.
Atendemos corporagdes dos mais variados portes e
segmentos, em todo territério nacional, contribuindo para a
exceléncia no desempenho das diferentes tarefas dentro de
uma organizacao.

+ de
500 milhoes
clientes de trabalhadores entre as
tém a folha de melhores
pagamento Fornecedoras

processada de RH



PAMETADADOS
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https://www.facebook.com/pages/Metadados-Assessoria-e-Sistemas-Ltda/189555287727682
https://www.youtube.com/user/MetadadosVideos
https://www.linkedin.com/company/metadadosrh
https://www.metadados.com.br/blog/
https://www.metadados.com.br/
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