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Os desafios do 
Recrutamento  
e Seleção
Recrutar e selecionar candidatos de forma manual é 
um desafio: processos longos, informações dispersas, 
sujeitas a erros e alta demanda operacional. Enquanto 
isso, o RH precisa dar conta das demais atividades do 
setor.

Ainda bem que a Metadados desenvolveu a Jobfy para 
transformar essa realidade!

Confira nas próximas páginas como a ferramenta 
pode reduzir o tempo de contratação em até 50%, 
entregando com mais precisão com menos esforços.  
asseguramos precisão na transferência de dados.
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Recrutamento e 
Seleção digital e 
integrado

Acesse de qualquer lugar: soluções 100% online que 
permitem trabalhar de forma remota e segura, sem 
restrições.

Automação inteligente: mais agilidade e precisão 
para a sua rotina, com total eficiência. 

Conformidade sem preocupação: tudo dentro das 
normas, sem multas e dores de cabeça.

Tudo conectado: integre todas as atividades do 
recrutamento à admissão digital.

Contratar com a Jobfy significa transformar o 
seu processo de Recrutamento e Seleção! É 
mais economia de recursos, mais candidatos 
qualificados para as suas vagas e mais facilidade 
de acesso a dados essenciais para o seu RH. 

Teste a Jobfy gratuitamente

https://freemium.jobfy.pro/candidato/login
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Mais visibilidade 
para as suas vagas

Divulgação inteligente: compartilhe as vagas em 
múltiplos canais, incluindo Facebook, LinkedIn e 
Twitter.

Publicação simultânea em portais especializados: 
publique no Indeed, Netvagas, Google Jobs, 
Glassdoor e mais.  

Página de carreiras para a sua empresa: utilize uma 
página exclusiva para centralizar todas as vagas em 
aberto.

Recrutamento interno e externo para vagas 
coletivas e individuais: defina o formato ideal, 
de forma personalizada para atender às suas 
necessidades de contratação.

Quem não é visto, não é lembrado. Para atrair 
mais candidatos qualificados para a sua 
empresa, amplie a visibilidade de todas as suas 
vagas sem complicações, com a ajuda da Jobfy.

Teste a Jobfy gratuitamente

https://freemium.jobfy.pro/candidato/login
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O candidato ideal 
sempre no radar

Automação da triagem de currículos: a Inteligência 
Artificial atua como a assistente dos sonhos em todo o 
processo. Faz a análise automática, ranqueia os candidatos 
mais alinhados com os requisitos da vaga e apresenta um 
parecer textual inteligente para você. 

Sugestão de profissionais com base no perfil da empresa: 
receba recomendações personalizadas dos candidatos 
ideais para a sua vaga, alinhadas ao perfil da sua empresa. 

Banco de talentos integrado: os candidatos cadastrados 
permanecem na plataforma, facilitando processos futuros 
sem necessidade de recomeçar do zero.

Gestão de candidatos favoritos: marque e acompanhe os 
candidatos de maior interesse para processos seletivos 
futuros.

A Jobfy te ajuda a analisar e selecionar os 
candidatos para a vaga que você precisa, 
eliminando o risco de que alguém passe 
despercebido e garantindo que você não perca 
nenhum profissional de vista em vagas futuras.

Teste a Jobfy gratuitamente

https://freemium.jobfy.pro/candidato/login
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Até 50% menos 
tempo na contratação

Testes prontos: aplique testes prontos de perfil 
comportamental, garantindo uma avaliação mais eficaz. 

Autoagendamento e entrevistas remotas: o próprio 
candidato pode escolher o melhor horário para sua 
entrevista, reduzindo a necessidade de intermediação do 
RH.

Respostas automáticas para candidatos: envie retornos 
em massa, garantindo uma experiência positiva e 
profissional para todos os inscritos.

Recursos de pré-seleção para reduzir os 
desinteressados na vaga: utilize perguntas eliminatórias 
e testes personalizados para que apenas os profissionais 
alinhados aos requisitos avancem no processo.

A Jobfy simplifica todo o processo de 
Recrutamento e Seleção, aliviando a sua carga de 
trabalho e liberando tempo para que você atue de 
forma mais humana e estratégica no RH. 

Teste a Jobfy gratuitamente

https://freemium.jobfy.pro/candidato/login
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Visão estratégica 
para contratações 
mais precisas

Visualização de outros processos seletivos do candidato: 
acompanhe em quais outras vagas o candidato está 
participando dentro da empresa, proporcionando uma 
visão completa do perfil.

Análises e relatórios estratégicos: gere insights valiosos 
sobre tempo médio de contratação, qualificação dos 
candidatos e efetividade das etapas do processo seletivo. 

Conte com dados detalhados sobre candidatos e 
processos seletivos para tomar decisões com mais 
eficácia e otimizar suas contratações.

Teste a Jobfy gratuitamente

https://freemium.jobfy.pro/candidato/login
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Legislação em dia 
para todas as tarefas

Visão dos requisitos de diversidade: verifique, em 
tempo real, se os candidatos atendem aos requisitos de 
diversidade da vaga. 

Banco de talentos para vagas afirmativas: mantenha 
um cadastro atualizado de profissionais para cumprir 
as políticas de inclusão e diversidade e promover um 
ambiente mais plural em sua organização.

Conformidade com a LGPD: garanta a privacidade e 
segurança das informações dos candidatos.

Assegure que todo o processo esteja em 
conformidade com as exigências legais, garantindo 
transparência, segurança e inclusão.

Teste a Jobfy gratuitamente

https://freemium.jobfy.pro/candidato/login
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O que dizem os 
clientes da Jobfy 

Diversas empresas têm vivenciado uma 
transformação significativa com a Jobfy.

Confira alguns depoimentos de clientes que 
escolheram trabalhar conosco!
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“Nós recebíamos os currículos por e-mail, muitas vezes diretamente na portaria e a partir disso 
nós fazíamos a seleção currículo a currículo, fazíamos o contato individual com os candidatos 
e realizávamos os testes presencialmente. Os nossos registros eram todos em planilhas e 
muitas vezes se tinha dúvida se nós tínhamos encontrado ou passado por todas as pessoas que 
poderiam ser candidatas em potencial.   

Com a Jobfy isso ficou muito melhor. Os retornos, por exemplo, a gente consegue fazer de forma 
coletiva, e não individual, e os testes também a gente consegue fazer todos eles online, o que 
facilita bastante a questão do acesso dos candidatos, não precisa vir diversas vezes à empresa em 
visitas. Para quem está nessa busca de um RH mais estratégico, eu super recomendo a empresa 
Metadados.

Cristiane Faleiro   
Gestora de RH na Infasul
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“Inimaginável um RH da Toli sem a Metadados. A plataforma é uma aliada diária do trabalho de 
Recrutamento e Seleção. A gente tem uma plataforma que consegue de forma bem intuitiva fazer 
a gestão da vaga, a movimentação dos candidatos, eliminar um candidato, avançar de etapa, 
colocar observações, ter um histórico desse candidato com a Toli.   
   
Já participou de um processo seletivo? O que aconteceu para ele não ter avançado naquele 
processo? Esse histórico fica conosco, e nossas decisões são embasadas em todo esse histórico.   
 
A gente tem muita informação, estatística e dados dentro da Metadados, o que facilita muito 
para nós na hora de colocar em ação alguma estratégia para a evolução do RH.

Sabrina Zarpelon Jasco     
Analista de Recrutamento e Seleção na Toli  
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“Nós utilizávamos o WhatsApp e outras redes sociais para solicitar os documentos dos 
profissionais. O controle da chegada desses documentos era feito de forma presencial. Então, a 
gente levava um checklist desses documentos para ir, no momento, da entrega, dando ok.

No dia a dia, percebi que a admissão digital traz recursos muito positivos. Por exemplo, não 
preciso mais levar um checklist físico para conferir o que o candidato entregou ou não.
A própria plataforma realiza esse controle e me mostra os documentos pendentes, tanto para 
mim quanto para o candidato. Antes, eu precisava fazer esse acompanhamento manualmente, o 
que tomava um tempo considerável. Agora, a plataforma automatiza esse processo e notifica o 
profissional por SMS e e-mail. Quando temos uma solução fácil, não queremos abrir mão dela.”

Renata Reiner        
Analista de Desenvolvimento Humano 
e Organizacional na Máquinas Sazi

Quero uma proposta da Jobfy 

 

https://freemium.jobfy.pro/landing-page
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4 décadas ao lado 
do RH: conheça  
a Metadados 
Desde 1986, a Metadados está ao lado do profissional 
de Recursos Humanos, desenvolvendo soluções 
criadas por quem entende os desafios do setor na 
prática. 
Nossa missão é transformar as organizações em 
lugares melhores para trabalhar. Ao longo desses anos, 
ajudamos milhares de empresas com ferramentas que 
atendem a todas as necessidades do RH. 

Com quase 40 anos
de experiência, a nossa 
paixão é fazer o melhor pelas 
pessoas!

 
• 16x ganhadora do Prêmio Fornecedores de Confiança  

• 10x ganhadora do Prêmio Melhores Fornecedores  
para RH  

• Mais de 30x ganhadora do prêmio Great Place to Work 

34X
GREAT PLACE TO WORK

16X
FORNECEDORES
DE CONFIANÇA

10X
MELHORES FORNECEDORES 

PARA RH
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Nosso Jeito de Trabalhar 
 
Combinado não sai caro  
Alinhamos as expectativas para conseguir te entregar 
um projeto realista, que respeite o orçamento e os 
prazos que combinamos com você. Pode confiar. 
 
Tudo conectado  
Todos as aplicações da Metadados se integram entre 
si.  Sem retrabalho para transferir dados. Tudo em um 
ecossistema só. 
 
Apoio confiável para o seu time  
Conte com suporte eficaz e ilimitado para todas as 
suas dúvidas – sempre que precisar.  

Além disso, oferecemos conteúdos e treinamentos 
para manter  a sua equipe sempre atualizada sobre  
as novidades dos nossos sistemas! 

98% de 
satisfação
com o nosso 
suporte

+ de 300
colaboradores 
qualificados 
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Saiba como a 
Metadados pode  
te ajudar!
Juntos, vamos simplificar suas rotinas de RH para que 
você tenha mais tempo para o que importa: as pessoas. 

Clique aqui e descubra

https://bit.ly/lev_mao_especialista
https://gestaorh.metadados.com.br/lev-mao-falar-especialista
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Encerramento
Somos especialistas em gestão de Recursos Humanos.

Atendemos corporações dos mais variados portes e segmentos, 
em todo território nacional, contribuindo para a excelência no  
desempenho das diferentes tarefas dentro de uma organização.

+ de

1,5 mil

+ de

500 milhões

+ de

10x

clientes de trabalhadores 
têm a folha de 
pagamento
processada

entre as 
melhores
Fornecedoras 
de RH



www.metadados.com.br

https://www.facebook.com/pages/Metadados-Assessoria-e-Sistemas-Ltda/189555287727682
https://www.youtube.com/user/MetadadosVideos
https://www.linkedin.com/company/metadadosrh
https://www.metadados.com.br/blog/
https://www.metadados.com.br/

